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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения обра-

зовательной программы 

Процесс изучения данной дисциплины (модуля) направлен на форми-

рование следующих компетенций и индикаторов их достижения, а также ре-

зультатов обучения, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций: 
Код и 

наименование 

компетенций 

Коды и индикаторы достижения 

компетенций 
Коды и результаты обучения 

ПК-4 

способен к про-

ведению оцен-

ки платежеспо-

собности и кре-

дитоспособно-

сти корпора-

тивного заем-

щика; проведе-

нию анализа 

финансовой де-

ятельности по-

тенциального 

заемщика и 

формирования 

пакета доку-

ментов для 

принятия ре-

шения уполно-

моченным ор-

ганом о предо-

ставлении кре-

дита  

ПК-4.1. Предъявляет принципи-

альные требования к корпоратив-

ному заемщику (целевые установ-

ки корпоративного заемщика, вид 

деятельности, продолжительность 

работы на рынке, кредитная исто-

рия, деловая репутация, организа-

ционно-управленческие вопросы, 

залог, взаимоотношения с налого-

выми органами, учетная политика 

компании, текущая деятельность, 

чистые активы и пр.). 

РОЗ - ПК-4.1: 

- знать способы построения графи-

ка платежей в соответствии с осо-

бенностями бизнеса клиента; ос-

новы финансового анализа; прави-

ла делового общения с заемщика-

ми  

 

ПК-4.2. Проводит оценку плате-

жеспособности и кредитоспособ-

ности потенциального заемщика и 

оценку  

кредитного риска по выданной 

ссуде, аналитические расчеты ре-

зерва на возможные потери по 

ссуде и резерва на возможные по-

тери от кредитных операций с 

юридическими лицами 

РОУ- ПК- 4.2: 

- уметь  формировать кредитное 

досье заемщика; организовывать 

работу по взаимодействию с под-

разделениями банка с целью оцен-

ки платежеспособности и кредито-

способности потенциального за-

емщика 

ПК-4.3. Демонстрирует способ-

ность к организации работ по вза-

имодействию с подразделениями 

банка 

РОВ - ПК-4.3: 

-владеть навыками подготовка 

профессионального суждения, 

оценки кредитного риска по вы-

данной ссуде, расчета резерва на 

возможные потери по ссуде и ре-

зерва на возможные потери от кре-

дитных операций с юридическими 

лицами 

ПК-11 

способен осу-

ществлять 

оценку риско-

вых ситуаций, 

тестировать и 

верифициро-

ПК-11.1. Проводит анализ рисков 

в зависимости от целей организа-

ции, возможных экономических 

потерь, стабилизации прибыли, 

угрозах и возможностях 

РОЗ – ПК- 11.1: 

- знать порядок оценки рисковых 

ситуаций, тестирования и верифи-

кации методики идентификации 

рисков с учетом отраслевой спе-

цифики и контекста функциониро-

вания организации 



вать методики 

идентификации 

рисков с учетом 

отраслевой 

специфики и 

контекста 

функциониро-

вания органи-

зации. 

ПК-11.2. Обосновывает критерии, 

принципы и правила выбора мето-

да, техники идентификации рис-

ков (достаточность ресурсов, ха-

рактер и степень неопределенно-

сти, сложность метода) 

РОУ – ПК-11.2: 

- уметь осуществлять оценку рис-

ковых ситуаций, тестировать и ве-

рифицировать методики иденти-

фикации рисков с учетом отрасле-

вой специфики и контекста функ-

ционирования организации 

ПК-11.3. Определяет эффектив-

ные методы анализа и оценки рис-

ков с позиции их идентификации 

по функциональным областям; 

проводит тестирование и верифи-

кацию методики анализа и оценки 

рисков 

РОВ - ПК-11.3: 

- владеть навыками осуществления 

оценки рисковых ситуаций, тести-

рования и верификации методики 

идентификации рисков с учетом 

отраслевой специфики и контекста 

функционирования организации 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Б1.ВДВ.8.2. Дисциплина «Антикризисное управление» входит в часть 

программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» 

и является дисциплиной по выбору студента. Эта дисциплина логически и 

содержательно-методически взаимосвязана с другими частями ОП ВО, обес-

печивает преемственность и гармонизацию освоения ОП бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» профиль подготовки «Фи-

нансы и кредит» (квалификация (степень) "бакалавр"). 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины 

«Антикризисное управление» дают студентам возможность расширить про-

фессиональный кругозор, выработать аналитические навы-

ки, необходимые при решении задач, как банкротство предприятий. Дисци-

плина «Антикризисное управление» имеет связь и базируется на знаниях, по-

лученных при изучении следующих общеэкономических и социальных дис-

циплин: «Теория менеджмента», «Микроэкономика», «Экономика организа-

ций», «Маркетинг», «Стратегический менеджмент», «Инновационный ме-

неджмент», «Финансовые рынки и институты», «Финансовый менеджмент» 

и др. Курс использует теоретические труды и практические достижения оте-

чественных и зарубежных специалистов в данной области. 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количе-

ства академических часов, выделенных на контактную работу обучаю-

щихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную рабо-

ту обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 3 зачет-

ные единицы (ЗЕ), 108 академических часов. 

Виды учебной работы 

очная форма 

обучения 

очно-

заочная 

форма обу-

чения 

заочная 

форма обу-

чения 

Общая трудоемкость дисциплины 

(в часах) 
108 108 108 

Аудиторная работа (в часах): 48 34 10 



Лекции (Л) 24 14 4 
Практические занятия (ПЗ) 24 20 6 
Самостоятельная работа (СР) (в 60 74 94 
Контроль - - 4 

Форма итогового контроля  зачет зачет Зачет 

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 

или астрономических часов и видов учебных занятий 

Очная форма обучения 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь
 

(в
 ч

ас
ах

) 

Виды учебных 

занятий, включая 

самостоятельную 

работу обучаю-

щихся и трудоем-

кость (в часах) 

Оценочные 

средства 

Результаты обу-

чения 

Контакт-

ная работа 

СР 

Всего ЛК ПЗ 

 

Тема 1. Кризисы и их 

роль в социально- эко-

номическом развитии 

10 2 2 6 Реферат 

РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

Т е м а  2 .  Сущность ан-

тикризисного управле-

ния как раздела менедж-

мента 

10 2 2 6 
Тестирова-

ние 

РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

 

Тема 3.  Государствен-

ное регулирование кри-

зисных ситуаций 

10 2 2 6 Реферат 

РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Тема 4. Зарубежный 

опыт антикризисного 

управления  

 

 

10 2 2 6 
Тестирова-

ние 

РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

Тема 5. Российский опыт 

антикризисного управ-

ления 

10 2 2 6 Реферат 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Тема 6.  Кризисы в раз-

витии организации 
14 4 4 6 Тестирование 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Тема 7. Процедуры несо-

стоятельности: содержа-

ние и применение  

 

1
10 

 
2 

 
2 

 
6 

Реферат 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Тема 8. Человеческий 

фактор антикризисного 

управления. 

1
10 2 2 

 
6 

Тестирова-

ние 

РОЗ-ПК-2.1 

РОУ-ПК-2.2 

РОВ-ПК-2.3 



Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь
 

(в
 ч

ас
ах

) 

Виды учебных 

занятий, включая 

самостоятельную 

работу обучаю-

щихся и трудоем-

кость (в часах) 

Оценочные 

средства 

Результаты обу-

чения 

Контакт-

ная работа 

СР 

Всего ЛК ПЗ 

 

Тема 9. Стратегия и тех-

нология антикризисного 

управления 

1
   10 2 2 

 
6 

Реферат 
РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

Тема 10. Финансовое 

оздоровление и реструк-

туризация неплатеже-

способного предприятия 

1
14 4 4 

 
6 

Тестирова-

ние 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

 

ИТОГО: 

1

108 24 24 

 

60 

 

Очно-заочная форма обучения 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь
 

(в
 ч

ас
ах

) 

Виды учебных 

занятий, включая 

самостоятельную 

работу обучаю-

щихся и трудоем-

кость (в часах) 

Оценочные 

средства 

Результаты 

обучения 

Контакт-

ная рабо-

та 

СР 

всего ЛК ПЗ 

 

Тема 1. Кризисы и их 

роль в социально- эко-

номическом развитии 

 

11 2 2 9 Реферат 

РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

Т е м а  2 .  Сущность ан-

тикризисного управле-

ния как раздела менедж-

мента 

 

11 2 2 7 
Тестирова-

ние 

РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

 

Тема 3.  Государствен-

ное регулирование кри-

зисных ситуаций 

9 - 2 7 Реферат 

РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Тема 4. Зарубежный 

опыт антикризисного 

управления.  

9 - 2 7 
Тестирова-

ние 

РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 



Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь
 

(в
 ч

ас
ах

) 

Виды учебных 

занятий, включая 

самостоятельную 

работу обучаю-

щихся и трудоем-

кость (в часах) 

Оценочные 

средства 

Результаты 

обучения 

Контакт-

ная рабо-

та 

СР 

всего ЛК ПЗ 

 

 

Тема 5. Российский опыт 

антикризисного управ-

ления. 

 

 

13 2 2 9 Реферат 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Тема 6.  Кризисы в раз-

витии организации 

 

11 2 2 7 
Тестирова-

ние 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Тема 7. Процедуры несо-

стоятельности: содержа-

ние и применение  

 

11 2 2 7 Реферат 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Тема 8. Человеческий 

фактор антикризисного 

управления. 

9 - 2 7 
Тестирова-

ние 

РОЗ-ПК-2.1 

РОУ-ПК-2.2 

РОВ-ПК-2.3 

 

Тема 9. Стратегия и тех-

нология антикризисного 

управления 

11 2 2 7 Реферат 
РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

Тема 10. Финансовое 

оздоровление и реструк-

туризация неплатеже-

способного предприятия 

11 2 2 7  

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Зачет -      

ИТОГО: 108 14 20 74  

Заочная форма обучения 

Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь
 

(в
 ч

ас
ах

) 

Виды учебных 

занятий, включая 

самостоятельную 

работу обучаю-

щихся и трудоем-

кость (в часах) 

Оценочные 

средства 

Результаты 

обучения 

Контакт-

ная рабо-

та 

СР 

всего ЛК ПЗ 



Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь
 

(в
 ч

ас
ах

) 

Виды учебных 

занятий, включая 

самостоятельную 

работу обучаю-

щихся и трудоем-

кость (в часах) 

Оценочные 

средства 

Результаты 

обучения 

Контакт-

ная рабо-

та 

СР 

всего ЛК ПЗ 

 

Тема 1. Кризисы и их 

роль в социально- эко-

номическом развитии 

 

13 2 2 9 Реферат 

РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

Т е м а  2 .  Сущность ан-

тикризисного управле-

ния как раздела менедж-

мента 

 

9 - - 9 
Тестирова-

ние 

РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

 

Тема 3.  Государствен-

ное регулирование кри-

зисных ситуаций 

9 - - 9 Реферат 

РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Тема 4. Зарубежный 

опыт антикризисного 

управления.  

 

 

9 - - 9 
Тестирова-

ние 

РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 

Тема 5. Российский опыт 

антикризисного управ-

ления 

 

 

9 - - 9 Реферат 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Тема 6.  Кризисы в раз-

витии организации 

 

11 2 - 9 
Тестирова-

ние 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Тема 7. Процедуры несо-

стоятельности: содержа-

ние и применение  

 

9 - - 9 Реферат 

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Тема 8. Человеческий 

фактор антикризисного 

управления. 

9 - - 9 
Тестирова-

ние 

РОЗ-ПК-2.1 

РОУ-ПК-2.2 

РОВ-ПК-2.3 

 

Тема 9. Стратегия и тех-

нология антикризисного 

управления 

11 - 2 9 Реферат 
РОЗ-ПК-1.1 

РОУ-ПК-1.2 

РОВ-ПК-1.3 



Раздел/тема 

Дисциплины 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь
 

(в
 ч

ас
ах

) 

Виды учебных 

занятий, включая 

самостоятельную 

работу обучаю-

щихся и трудоем-

кость (в часах) 

Оценочные 

средства 

Результаты 

обучения 

Контакт-

ная рабо-

та 

СР 

всего ЛК ПЗ 

Тема 10. Финансовое 

оздоровление и реструк-

туризация неплатеже-

способного предприятия 

11 - 2 9  

РОЗ-ПК-11.1 

РОУ-ПК-11.2 

РОВ-ПК-11.3 

Зачет 4      

ИТОГО: 108 4 6 94  

Содержание разделов и тем дисциплины 

Тема1. Кризисы и их роль в социально- экономическом развитии. 

Введение. Кризисы и их место в рыночной экономике. Актуальность изуче-

ния дисциплины для условий современной России. 

Т ема2 .  Сущность антикризисного управления как раздела ме-

неджмента. Разновидности кризисов, особенности и виды экономических 

кризисов. Потребность и необходимость в антикризисном управлении 

Тема 3.Государственное регулирование кризисных ситуаций. Роль 

государства в антикризисном управлении экономикой. Виды государственно-

го регулирования; нормативно-законодательная деятельность; финансовое ре-

гулирование; регулирование в сфере производства; перераспределение дохо-

да.  Реформы как средство  антикризисного управления 

Тема 4. Зарубежный опыт антикризисного управления. Характери-

стика кризиса конца 20х годов XX века в США (Великаядепрессия). Тео-

ретическая основа «нового кризиса» заложенная Д.Кейсом. Чрезвычайные 

законы о банках. Девальвация доллара. Роль и значение Гражданского 

корпуса сохранения ресурсов. Закон о восстановлении промышленности. 

Реформа аграрных отношений. Налоговая и социальная политика. Харак-

теристика состояния послевоенной экономики Западной Герма-

нии. Теоретическая основа антикризисных реформа – концепция со-

циального рыночного хозяйства.Внешняя поддержка – план Маршалла: 

денежная реформа.  Ценовая  политика  

Разумный протекционизм. Индикативное планирование и     предпосыл-

ки его успеха     социально-культурные аспекты реформа Эрхарда. Социаль-

но-политическая обстановка в Японии в 1945 – 1947гг. Закон «О чрезвы-

чайных мерах в области экономики и финансов». Особенности государ-

ственного регулирования (бюро экономический стабилизации). Демокра-

тизация экономической системы. Развитие антимонопольного законодатель-

ства. Реформа земельных, трудовых отношений и школьного обучения 



Развитие валютно-инвестиционного законодательства. Развитие ме-

тодов управления японской экономикой. Разработка и внедрение методов 

контроля качества. 

Тема 5. Российский опыт антикризисного управления. Российский 

опыт антикризисного управления. Роль государства в регулировании кризис-

ных ситуаций: начала 90-х годов XX века; 1998-2000 гг., 2008-2010 гг.,2011-

2022 гг. Управление функции и позиция на рынках. Опыт Правительства 

Москвы: совет по антикризисным программам; антикризисный совет по пре-

дупреждению банкротства; инвестиционный налоговый кредит; реструктури-

зация задолженности по кредитам; субсидии из бюджета и др. финансовые 

инструменты. Причины несостоятельности, процедуры и социально-

экономические последствия банкротства АО «Москвич». Несостоятельность 

АО «ЗИЛ»: ретро- и перспективы. 

Тема 6. Кризисы в развитии организации. Причины (внешние и 

внутренние), факторы, симптомы возникновения кризиса в организации.  Пе-

риоды жизнедеятельности систем. Тенденции цикличного развития 

Пятиэтапный цикл развития организаций: эксплерентный, патиентный  

виолентный, коммутационный,  леталентный. Сущностные признаки кризи-

сов. 

Тема 7. Процедуры несостоятельности: содержание и применение. 

Диалектика развития федеральных законов «О несостоятельно-

сти(банкротстве)» 1992, 1998, 2002 гг.  Процедуры несостоятельности: 

Наблюдение; Финансовое оздоровление;  Внешнее управление; Конкурсное 

производство;  Мировое соглашение. 

Тема 8. Человеческий фактор антикризисного управления. Челове-

ческий капитал и управление социально-экономическими процессами. Си-

стема антикризисного управления, антикризисный управляющий и его ко-

манда. Задачи психологического сопровождения антикризисного управления 

и методы их решения. Лидер и проблемы формирования команды анти-

кризисного управляющего. Принципы и стратегия управления персоналом 

кризисного предприятия 

Тема 9. Стратегия и технология антикризисного управления. Роль 

стратегии в антикризисном управлении. Разработка антикризисной стратегии 

организации. Тактика антикризисного управления.  Организация и реализа-

ция выбранной антикризисной стратегии. Технология антикризисного управ-

ления (понятие, общая технологическая схема процесса управления в кри-

зисной ситуации). Технология разработки управленческих решений и пара-

метры контроля. 

Тема 10. Финансовое оздоровление и реструктуризация неплатеже-

способного предприятия. Финансовая отчетность как информационная  база 

анализа. Досудебные процедуры предотвращения несостоятельности. При-

чины ухудшения  финансового состояния  предприятия (организации).  Клас-

сификатор причин. Этапы и меры возможной стабилизации финансового со-

стояния предприятия (организации). Типичные варианты управленческих 

воздействий в целях финансового оздоровления деятельности предприятия 



(организации). Реструктуризация долгов и обязательств предприятия (орга-

низации) в разделе дебиторской задолженности. Реструктуризация долгов и 

обязательств предприятия (организации) в разделе кредиторской задолжен-

ности. Меры по реструктуризации имущественного комплекса предприя-

тия(организации). Программы антикризисного финансового оздоровления 
 

 

Вопросы к зачету 

Понятие об экономическом кризисе. Виды экономических кризисов. 

1. Сущность и задачи антикризисного регулирования экономики. 

2. Современные теории кризисов: марксистская теория, циклическая тео-

рия. 

3. Современные теории кризисов: кейнсианская теория, теория экономи-

ческого роста. 

4. Исторические предпосылки экономического кризиса в России 1992-

1998 гг. 

5. Особенности протекания экономического кризиса в России 2008-

2010гг. 

6. Последствия экономического кризиса в России и современные задачи 

экономического роста. 

7. Модели антикризисного развития экономики на основе внутренних ис-

точников финансирования инвестиций: модель советского типа. 

8. Модели антикризисного развития экономики на основе внутренних ис-

точников финансирования инвестиций: рузвельтианская модель. 

9. Сущность и задачи антикризисного управления предприятием. 

10. Жизненный цикл организации. 

11. Антикризисные стратегии на различных стадиях жизненного цикла ор-

ганизации. 

12. Методика определения положения организации на кривой жизненного 

цикла на основе построения гистограмм усредненных значений прибыли. 

13. Использование линейных регрессионных моделей при прогнозирова-

нии кризисных ситуаций. 

14. Использование производственных функций для прогнозирования кри-

зисных ситуаций. 

15. Использование регрессионных и трендовых моделей для прогнозиро-

вания экономического развития. 

16. Понятие о банкротстве. Виды и стадии банкротства, порядок установ-

ления банкротства. 

17. Методы прогнозирования банкротства. 

18. Антикризисное управление и реорганизационные процедуры при банк-

ротстве предприятия: досудебная санация, наблюдение. 

19. Антикризисное управление и реорганизационные процедуры при банк-

ротстве предприятия: внешнее управление, конкурсное производство. 

20. Методика выбора антикризисной стратегии и тактики. 

21. Оптимизация управления предприятием в состоянии кризиса. 



22. Выбор восстановительной стратегии. 

23. Выбор тактики выхода из кризиса. 

24. Зарубежный опыт реструктурирования предприятий. 

25. Условия и практика реструктурирования предприятий России. 

26. Своевременное обновление капитала как фактор устойчивости фирмы. 

27. Антикризисная направленность амортизационной и налоговой полити-

ки. 

28. Управленческие риски: сущность, классификация, методы оценки. 

29. Инновационный процесс как фактор антикризисного управления. 

30. Инновационный потенциал предприятия, его роль в антикризисном 

управлении. 

31. Государственная инновационная стратегия антикризисного развития. 

32. Антикризисное управление конфликтами. 

33. Антикризисная политика в управлении персоналом и принципы анти-

кризисного управления персоналом. 
 

 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, не-

обходимой для освоения дисциплины (модуля) 
 

а) основная литература 

а) основная литература: 

1.Одегов, Ю. Г. Экономика труда: учебник и практикум для академиче-

ского бакалавриата / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. - 3-е изд., перераб. и доп. - 

М.: Издательство Юрайт, 2015. - 386 с. - (Серия : Бакалавр. Академический 

курс).  

2.Алиев, И. М. Экономика труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Иль-

ина. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2017. - 203 с. - (Се-

рия : Бакалавр и магистр. Академический курс). 

3.Алиев, И. М. Экономика труда в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Иль-

ина. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2017. - 228 с. - (Се-

рия : Бакалавр и магистр. Академический курс).  

4.Алиев, И. М. Экономика труда : учебник и практикум для вузов / И. 

М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2022. — 486 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-11318-1. — URL : https://urait.ru/bcode/495709 

5.Экономика труда : учебник для среднего профессионального образо-

вания / М. В. Симонова [и др.] ; под общей редакцией М. В. Симоновой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 259 с. — (Профессиональное образо-

вание). — ISBN 978-5-534-13411-7. — URL : https://urait.ru/bcode/497484 



6.Экономика труда : учебник для вузов / М. В. Симонова [и др.] ; под 

общей редакцией М. В. Симоновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05423-1. — URL : 

https://urait.ru/bcode/493029 

7.Одегов, Ю. Г. Экономика труда : учебник и практикум для вузов / Ю. 

Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2022. — 387 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07329-4. — URL : https://urait.ru/bcode/488926 

б) дополнительная литература: 

1.Экономика и социология труда: теория и практика : учебник для ба-

калавров / И. В. Кохова [и др.] ; отв. ред. В. М. Маслова. - М.: Издатель-ство 

Юрайт, 2017. - 539 с. - (Серия : Бакалавр. Академический курс).  

2.Корнейчук, Б. В. Рынок труда: учебник для академического бака-

лавриата / Б. В. Корнейчук. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 

2017. - 287 с. - (Серия : Бакалавр. Академический курс).  

3.Рынок труда: учебник и практикум для академического бакалавриата 

/ Е. Б. Яковлева [и др.] ; под ред. Е. Б. Яковлевой. - М. : Издательство Юрайт, 

2017. - 219 с. - (Серия : Бакалавр. Академический курс). 

4.Экономика и социология труда: теория и практика : учебник и прак-

тикум для вузов / И. В. Кохова [и др.] ; под редакцией В. М. Масловой, М. В. 

Полевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 493 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13232-8. — URL : 

https://urait.ru/bcode/488933 

5.Корнейчук, Б. В. Экономика: рынок труда : учебник для среднего 

профессионального образования / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 287 с. — (Профессиональное об-

разование). — ISBN 978-5-534-11413-3. — URL : https://urait.ru/bcode/476246 

6.Экономика и социология труда. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум 

для вузов / О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей редакцией О. В. Кучмаевой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 256 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-9432-2. — URL : https://urait.ru/bcode/491777 

7.Экономика и социология труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум 

для вузов / О. В. Кучмаева [и др.] ; под общей редакцией О. В. Кучмаевой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 211 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-9916-9430-8. — URL : https://urait.ru/bcode/489676 

8.Кубишин, Е. С. Экономика рынка труда : учебное пособие для вузов / 

Е. С. Кубишин. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 127 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13676-0. — URL : 

https://urait.ru/bcode/497539 

.  Профессиональные базы данных и  

информационные справочные системы 

1. http://www.iprbookshop.ru/52058 – электронная библиотечная система 

«IPRbooks», доступ в on-line режим к большому числу наименований моно-

графий, учебников, справочников, научных журналов, диссертаций и науч-

ных статей в различных областях знаний. Фонд ЭБС постоянно пополняется 



электронными версиями изданий российских издательств, а также произве-

дениями отдельных авторов. 121590 – Общее количество публикаций, 367 – 

Журналов ВАК, 681 – Всего журналов, 24185 – Учебных изданий (ФГОС 

ВО), 7849 – Научных изданий, 2085 – Аудиоизданий. 

2. https://urait.ru/ – электронная библиотечная система «Юрайт», доступ 

в on-line режим к большому числу наименований монографий, учебников, 

справочников, научных журналов, диссертаций и научных статей в различ-

ных областях знаний. Фонд ЭБС постоянно пополняется электронными вер-

сиями изданий российских издательств, а также произведениями отдельных 

авторов. Фонд электронной библиотеки составляет более 6000 учебников и 

учебных пособий. 

3. www.e-xecutive.ru – обучающееся сообщество менеджеров. К уча-

стию в проекте привлечены лучшие отечественные и зарубежные компании и 

организации, признанные во всем мире эксперты, аналитики и консультанты. 

Информационные ресурсы сайта представляют стратегическую информацию 

для менеджеров-профессионалов. 

4. http://www.aup.ru – бизнес-портал предназначен для руководителей, 

менеджеров, маркетологов, финансистов и экономистов предприятий. Осно-

вой портала является электронная библиотека деловой литературы и доку-

ментов, а также бизнес-форум по различным аспектам теории и практики ор-

ганизации, планирования и управления деятельностью предприятий. 

5. http://ecsocman.hse.ru – Федеральный образовательный портал «Эко-

номика. Социология. Менеджмент» – это система тематических профессио-

нальных сайтов, выполненных по сходному замыслу и работающих в единых 

стандартах обмена информацией. 

6. http://window.edu.ru – бесплатная электронная библиотека «Единое 

окно доступа к образовательным ресурсам» объединяет в единое информа-

ционное пространство электронные ресурсы свободного доступа для всех 

уровней образования в России. В разделе «Библиотека» представлено более 

28 000 учебно-методических материалов. 

7. http://www.mevriz.ru/ – журнал «Менеджмент в России и за рубе-

жом». Содержит материалы по теории, организации и экономике менедж-

мента, управлению персоналом, финансовому и отраслевому менеджменту, 

управлению международным бизнесом, управленческому консалтингу, но-

вым технологиям менеджмента. 

8. http://www.reputationinstitute.com/ – Институт изучения репутации 

(ReputationInstitute), США. 

9. http://www.rjm.ru/ – научный журнал в области управления «Россий-

ский журнал менеджмента». 

10. http://www.garant.ru/ – Справочная правовая система «Гарант». 

11. Подборка публикаций по экономике и финансам (статьи, рефераты, 

конспекты, переводы, тексты книг) – http://www.finansy.ru. 

12. Официальный сайт Банка России (аналитические материалы) – 

http://www.cbr.ru. 

13. Официальный сайт Федеральной службы государственной стати-



стики Российской Федерации. – http:// www.gks.ru. 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости) 

 

Информационные технологии охватывают все ресурсы, необходимые 

для управления информацией, особенно компьютеры, программное обеспе-

чение и сети, необходимые для создания, хранения, управления, передачи и 

поиска информации. Информационные технологии, используемые в учебном 

процессе: компьютерные сети, терминалы (компьютер, сотовые телефоны, 

телевизор), услуги (электронная почта, поисковые системы). 

Реализация учебной дисциплины требует наличия компьютерного 

класса со следующим обеспечением: 

- из расчёта 1 помещение на 1 (одну) группу обучаемых и 1 (один) пре-

подаватель предоставляется помещение с рабочими местами, с компьютера-

ми (Автоматизированные Рабочие Места, АРМ), объединёнными в локаль-

ную сеть (ЛВС); 

- преподавателю предоставляется учётная запись с правами локального 

и сетевого администратора на всех АРМ; 

- характеристики АРМ: ОС не ниже Windows XP SP3, IE 6.0; аппарат-

ное обеспечение: не ниже IntelPentium III 1000 МГц, 512 Мб RAM, 80 Гб 

HDD, SVGA (1024x768x32), 100 Мбит EthernetAdapter; 

- характеристики сети: 100 Мбит FastEthernet, наличие доступа в Ин-

тернет; 

- проектор с возможностью подключение к разъему D-Sub и, желатель-

но, DVI или возможность подключения Flash-накопителя; 

- проекционный экран с белым проекционным полотном без крупных 

физических дефектов; 

- ЛВС должна иметь высокоскоростное подключение к сети Internet. 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Лекционные аудитории, аудитории для проведения практических заня-

тий, оснащенные средствами для мультимедийных презентаций, цифровой 

аудио- и видео- фиксации, и воспроизведения информации, компьютерной 

техникой с лицензированным программным обеспечением, пакетами право-

вых и других прикладных программ по тематике дисциплины. 

При проведении практических и лекционных занятий, а также при вы-

полнении самостоятельной работы используются такие программные про-

дукты, как Word, Excel, PowerPoint, InternetExplorer. 

Для более углубленного изучения дисциплины и рассмотрения ее прак-

тических аспектов предусмотрено использование систем СПС «Гарант» и 

СПС «Консультант Плюс», что дает возможность своевременно отслеживать 



изменения в нормативно-правовой базе, регламентирующей коммерческую 

деятельность организаций. 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличие учебного 

кабинета (аудитории). Оборудование учебного кабинета (аудитории) предпо-

лагает комплект специализированной мебели для: 

- организации рабочего места преподавателя; 

- организации рабочих мест обучающихся; 

- рационального размещения и хранения средств обучения; 

- организации использования аппаратуры. 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает: 

- библиотечный фонд ЧУ ВО «ИГА»; 

- компьютерный класс с выходом в Интернет; 

- мультимедийное оборудование для чтения лекций-презентаций. 

При изучении дисциплины используются аудитории, оборудованные 

мультимедийными средствами обучения: проектором, ноутбуком, интерак-

тивной доской. Использование интернет-ресурсов предполагает проведение 

занятий в компьютерных классах с выходом в Интернет. В компьютерных 

классах обучающиеся имеют доступ к информационным ресурсам, к базе 

данных библиотеки. Для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья необходимы специальные условия для получения образования. 

В целях доступности получения высшего образования по образова-

тельным программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностя-

ми здоровья Институтом обеспечивается: 

1. Наличие альтернативной версии официального сайта Института в се-

ти «Интернет» для слабовидящих. 

2. Присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходи-

мую помощь. 

3. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху – дублирование вслух справочной информации о расписании учебных 

занятий; обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации. 

4. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, име-

ющих нарушения опорно-двигательного аппарата, созданы материально-

технические условия, обеспечивающие возможность беспрепятственного до-

ступа обучающихся в учебные помещения, объекту питания, туалетные и дру-

гие помещения Института, а также пребывания в указанных помещениях 

(наличие расширенных дверных проемов, поручней и других приспособлений). 

 

11. Программное обеспечение (комплект лицензионного программного 

обеспечения) 

 

Для повышения качества подготовки и оценки полученных знаний 

часть практических занятий планируется проводить в компьютерном классе с 

использованием компонентов Microsoft Office 2007, 2008, 2010: Word, Excel, 

Access, PowerPoint, Visio, 1C: Предприятие. 
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